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1. Наименование организации-заявителя: Кировское областное
государственное профессиональное образовательное бюджетное 
учреждение «Кировский лесопромышленный колледж»

2. Наименование проекта (программы): Организационно - методическая 
модель внедрения наставничества в практику подготовки кадров по 
программам среднего профессионального образования

3. Сроки реализации проекта (программы): 2021-2023гг.
4. Страница на сайте организации с информацией о ходе реализации 

инновационного проекта (программы): https ://www. kirovlpk. г и/5 74

5. Организации-партнеры
№ п/п Наименование организации Функции в проекте (программе)
1. КОГОАУ ДПО «ИРО 

Кировской области»
Научное сопровождение, 
руководитель, повышение 
квалификаций педагогических 
работников

2. Организации, входящие в 
РУМО 38.00.00 Кировской 
области

Публичное обсуждение вопросов 
Реализация наставничества по 
форме Педагог- педагог

mailto:klpk@inbox.ru


«

6. План реализации проекта

№
п/п

Задача Сроки
реализации

Выполнено/ не 
выполнено

1. •Изучение нормативной 
документации федерального и 
регионального уровней, опыта 
других регионов 

•Разработка нормативно
правового, методического 
обеспечения

•Формирование рабочей группы 
•Определение цели, задач, форм 
наставничества, ожидаемых 
результатов 

•Разработка проектной 
документации

•Определение необходимых 
ресурсов
•Входной контроль основных 
показателей проекта 
•Программа обучения 
наставников -  студентов

Ноябрь2020г -  
июнь2021г

Выполнено

2. Информирование участников на:
• методическом совете,
• педагогическом совете,
• совещаниях по 

наставничеству,
• круглых столах с 

работодателями,
• методических объединениях,
• родительских собраниях,
• сайте колледжа

Ноябрь 2020г — 
июнь2021г

Выполнено

3. •Обучение наставников 
•Сформирование наставнических 
отношений

•Апробация системы поощрения 
по результатам работы 
наставнических пар 

•Измерение основных показателей 
проекта

Март 20213- 
декабрь 2022г

Выполнено



4. •Создание организационно -  
методической модели 
наставничества

•Создание комплектов 
документации для каждой формы 
наставничества

Сентябрь 
2021-декабрь 
2021г

Выполнено

5. • Работа наставнических пар 
•Введение новых форм 
наставничества

•Замер основных показателей 
проекта

Сентябрь —  
декабрь 2021г

Выполнено

6 Обобщение и распространения 
опыта:

• педагогические советы.
• РУМО по УГПС 38.00.00,
• областное методическое 

объединение заместителей 
директоров по учебной 
работе, научно -  
методической работе и 
методистов,

• Региональный конкурс 
«Наставник в сфере 
образования»

• Межрегиональный форум 
«Наставничество -  путь к 
профессиональному успеху»

• научно -  практические 
конференции разного уровня, 
мастер -классы и семинары

• публикации в журнале 
«Образование Кировской 
области» и сборниках 
конференций; в альмахе 
«Лучшие практики 
инновационной 
деятельности»

2021г Выполнено

7. Результат (продукт)
№ п/п Результат (продукт) Достигнут/не достигнут

1. Разработана организационно -  
методической модели 
наставничества

Достигнут



2. Разработана, апробирована и 
реализована программа 
обучения наставников

Достигнут

3. Разработаны комплекты 
документации наставников для 
каждого формы 
наставничества

Достигнут

8. Публичное представление результатов проекта (программы)
Название

мероприятия
1

Сроки Формы Место
проведен

ИЯ

Уровень

1. Организационное направление (организация и участие в слетах, 
форумах, выставках, совещаниях, подготовка положений и др. 
нормативных документов)

педсовет
Совещания 
рабочих групп 
по разработке 
документации 
РИЛ

ежемесяч
но

Сегрегативное
совещание

КОГПОБ
У
«клпк»

Внутренний

Выступление на 
РУМО 38.00.00 
«Об
организации 
наставничества 
по форме 
«педагог- 
педагог»»

Октябрь,
2021

Доклад,
обсуждение

КОГПОБ
У
«клпк»

Областной

2. Научно-исследовательское направление (проведение научно
практических конференций, научных семинаров, круглых столов, 
диагностической работы и т.п.)

Публикация в
альманахе
«Лучшие
практики
инновационной
деятельности
образовательны
х организаций»

апрель, 
2021 г

статья К О Г О А У  
Д П О  «П РО  
К и ровской  
области»

Областной

М ето д и ч ески е  
р еко м ен д ац и и  по 
р еал и зац и и  
ц елевой  м одели  
н аставн и чества  н а

2021 г М ето д и ч ески е
р еко м ен д ац и и

К О Г О А У  
Д П О  «П РО  
К и ровской  
области»

Областной



«

базе
п роф есси о н ал ьн ы х  
о б р азо вател ьн ы х  
о рган и зац и й  
К и р о вско й  области  
[Т екст] /  А вт.-сост . 
О .В . К азари н ова , 
Т .В . С тебакова, 
Н .А . Л учи н и н а, 
К О Г О А У  Д П О  
«И РО  К и ровской  
области» . - К иров , 
2 0 2 1 . - 6 7  с.
П асп о р т  п р о екта  
реал и зац и и  
восп и тательн ой  
работы
«М ето д и ч ески е  
р еко м ен д ац и и  по 
вн едрен и ю  
н аставн и чества  в 
п ракти ку
п о д го то вки  кадров  
по п рограм м ам  
средн его
п р о ф есси о н ал ьн о г  
о образо ван и я  по 
ф орм ам  « сту д ен т  -  
студент» , 
« п р еп о д авател ь  -  
студен т»  в 
усл о ви ях  
К О Г П О Б У  
« К и ровски й  
л есо п р о м ы ш л ен н ы  
й колледж », 
сб орн и к  
м атер и ало в  
р еги он альн ой  
н ау чн о 
пр акти ческо й  
кон ф ерен ц и и : 
Л у ч ш и е п ракти ки  
С П О :
восп и тател ьн ы й
асп ект

Апрель, 
2021 г

Р еги о н ал ьн ая
н ау ч н о 
п р акти ческая
ко н ф ер ен ц и я

К О Г О А У  
Д П О  «И РО  
К и ровской  
области »

О бластн ой

3. Учебно-методическое направление (проведение и участие в 
методических семинарах, практикумах, круглых столах, открытых 
уроках, мастер-классах, проведение тренингов)

О рган и зац и я  
н аставн и ческо й  
д еятельн о сти  в

Апрель, 
2021 г

Выступление К О Г О А У  
Д П О  «И РО

Областной



К О Г П О Б У  
« К и ровски й  
л есо п р о м ы ш л ен н ы  
й колледж »: 
п ервы й  опы т,
О М О  зам ести телей  
д и р екто р о в  по 
у ч еб н о й  работе, 
у ч еб н о 
м ето д и ч еско й  
работе, м ето д и сто в

-

К ировской
области»

О р ган и зац и о н н о 
м етод и ческая  
м од ель  вн ед рен и я  
н аставн и ч ества  в 
К и ровском  
л есо п р о м ы ш л ен н о  
м кол л ед ж е

Июнь, 
2021 г

Статья К О Г О А У  
Д П О  «И РО  
К и ровской  
области»

Областной

Н аставн и ч ество  в
о бразован и и : опы т
К и ровского
л есо п р о м ы ш л ен н о
го колледж а.
М еж р еги о н ал ьн ы й
ф орум
«Н аставн и ч ество  -  
путь  к
п ро ф есси о н ал ьн о м  
у усп еху» ,

Ноябрь, 
2021 г

Выступление И ркутск М еж р еги о н ал ьн
ый

И н д и ви д у ал ьн ы й
п лан
н аставн и чества.
М еж р еги о н ал ьн ы й
ф орум
«Н аставн и ч ество  -  
путь  к
п р о ф есси о н ал ьн о м  
у усп еху»

Ноябрь, 
2021 г

Выступление И ркутск М еж реги он альн
ы й

О бучен и е 
слуш ателей  курсов  
К О Г О А У  Д П О  
«И РО  К и ровской  
области»
«Н абор  S oft 
вкИНдля 
н аставн и ков  в 
си стем е С П О »

Ноябрь, 
2021 г

Тренинг по 
развитию 
личностных и 
коммуникативн 
ых компетенций 
наставников

К О Г О А У  
Д П О  «И РО  
К и ровской  
области »

О бластн ой

VII Фестиваль 
региональных 
инновационных 
площадок в

Апрель,
2021

Выступление К О Г О А У  
Д П О  «И РО  
К и ровской  
области»

О бластн ой



«

номинации 
«Управление 
качеством 
образования в 
образовательно 
й организации»
Региональный
конкурс
«Наставник в 
сфере
образования» 
номинация 
«Индивиду альн 
ый план работы 
наставника»

Апрель,
2021

Конкурс К О Г О А У  
ДПО «ИРО 
К и р о в ско й  
об ласти »

О бластн ой

9. Перспективы использования результатов проекта в массовой 
практике

№ п/п Продукт Предложения по использованию полученных 
продуктов в региональной системе 

образования с описанием возможных рисков
1. Организационно - 

методическая 
модель внедрения 
наставничества в 
практику
подготовки кадров 
по программам 
среднего
профессионального
образования

Апробация модели в КОГПОБУ КЛПК 
Требуют тщательной проработки вопросы 
реализации модели, в том числе поощрения 
наставников

2. Пакет нормативно
правовой 
документации по 
сопровождению 
всех форм 
наставничества по 
направлениям 
модели

Разработать типовые методические 
рекомендации для внедрения модели ПОО 
региона

10. Прогноз развития проекта на следующий год (период реализации
п юекта)

№
п/п

Задача Продукт и его краткое 
описание

Сроки
исполнения



4

1 •Работа рабочей группы 
над
совершенствованием 
нормативно - правовой 
документации по 
апробации модели 
наставничества 

•Введение новых форм 
наставничества

Организационно -  
методической модель 
наставничества -  , 
корректировка и 
внесение изменений

2022г

2 Обобщение и 
распространения опыта

Выступления, 
публикации, статьи

2022

3 Открытая 
презентационная 
площадка по реализации 
наставничества в ПОО

Привлечение 
общественности по 
использованию 
полученных 
продуктов в 
региональной системе 
образования

2022

Количество баллов - 13

А. Ю. Устюгов


